T.C.

BAHCELIEVLER KAYMAKAMLIGI

BAHCELIEVLER iTO BILIM VE SANAT MERKEZi MUDURLUGU

ISTIKLALMARS!

Korkma, s0nmer bu sataklarda ylaen al sancak;
Sonmaden yurdumun Gstinde tien an s0n 0csk
O banim milletenin yidusdir, pariayscak
O benimdir, o banim milletimindir ancak.

Gatma, hurban odayen, golvan) oy nath Misll
Kahraman itkuma bir got! Ne bu ylddet, bu colal?
Sana olmax dokulen kanlarme sonra halal
Makkudir Hakk'a tapan miSetimin lstidatl

Dan arolden baridir hir yayadim, hir yaganm

Hangl ¢rigin bana tinclr vuracakmng? Saganm!
KOkromiy sel gibiyim, bendimi ¢lgner, aganm,

Yirtanm daglan, enginlere sigmam taganm

Gortwn afakimi sarmgas b tirivh duvar,
Denim iman dobu gd(aim gitl serhaddim var.
Ulusun, korkmal Nasil béyle bir imani bogar,
“Modeniyet!“dedidin tek dagl kalmig canavar?

Arkaday! Yurduma sicakian ugratma sakn
Siper ot ghvden|, dursun bu hayasizca akin
Dogacartic sana va'dettigl gunler Hakk'in
W D, Dl yare, Dadhi yarndan oa yakin

Dastigen yortort “toprak!” Diyerok gegme, tan
DOyon altndakl binkerce kefonals yatan

Sen gehit oglusun, Incitme, yanktir stam
Vorme, dlmyalan slsan da, bu cenmet valan

Kim by connet vatanen ugruna olmaz ki feda?
SUhoda higkiracak topradi siksan, gihedal
Cann, canant BULIN vanmi alsin da Huda
Etmeain tok vatammdan beni dinyada cida

Ruhumun sendan, lahi, yudur ancak amell
Defrmesin mabedimin gogsine namahrem ell
Bu ozanlar ezaniarhi gahadetior! dinin tomed
Ebedi yurdumun Ustinde benim inlomedl

O 2aman vocd e Bin sa<ade 008 Varsa-tagim
Her corthamdan, [Eah|, Bogansg kank yagm,
Fopkanr ruba mGceorred gabl yorden na'gem

O zaman yUksolerok arga defer belki bagim
Datgalan sen de galfakiar gibl oy ganl hilat!
Olsun arbik dokulen kanlanmin hopsl helalt
Ebediyen sana yok, irkima yok lomibal
Makkadir, hior yagamig bayragimen Mirrtyet
Mabhadir, Hakh'a tapan, millatimin istiklalt

Mebnat 104 ERSOY

GENGLIGE HITABE
By Tirk goachi! Birne vafen, Tirkistafe Tirk
cumheriyetin, Rlebel, muhafaza vt midataa ebmeit

Wevcudiyetnin ve isticaln yegane tamed budr By

S, senin, o0 kiymelh hazinendir, tsbikcakde doh ser, by
Raziseden, mabrum etmel isteyecek dabli ve harc
bedhahlarn olcake. Bir gl iShal e cumburiyet midafaa
mechuriyeline dusersdn, vanieyt abimak ki, kinds
Suunacage vaziyetn imkan e gerains dlginmeyecelsiy
B mkan ve e, ¢ok namisakt b sabiyelt hezahie
edebile Sl ve cumburiyetn kastedecel dusmantar
bitin dinyada emsal géevimens br gaibiyets mimessil
olabeirier Cebren ve hi B 222 vatanen, b kaleier gt
edlimeg, bitn lersaneierne rimis, i crdhdan dagpime
e memloketn hot kies! DR ingul oimig olabil, Bikin bu
seraiten daha elm ve daha vahim olmal e, menietatn
Gabvlinds, iidara sabip clankr gafint ve dlaet ve hath
Reyanit ki bokonabiirer, Hatta bu Ik sahipiel sahsi
meefaaterin, mstevieris siyasi emefiriye fevh edebdirec
Nl ke  zarored cinde harap v itap digenl olabilrle

By Tirk istchaling oviadt iy, bu abwal vo el iginde
A, vazfen, Tirk Istiial ve cumburtyetial kurtarmakte!
Nty odan hudred, damartanndaki asd kanda, meveuthur

“
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Sunus

Ekip calismasi, tiim organizasyonlarda oldugu gibi 6zel egitim alaninda da kurumsal basarilarin arkasinda kendini géstermektedir. Boy-
lece gelecek projeksiyonu olan yoneticiler ve planlamay1 efektif yapan ekipler, kurumsal kaynaklarini en verimli sekilde kullanarak hedeflerine
en kisa siire ve ¢abayla ulasabilmekteler. Bu nedenle 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, kurumlarda Stratejik Planlamay1 zo-
runlu hale getirmistir.

ITO BILSEM egitim ailesi olarak biz de 2019-2023 yillar1 arasinda kurumumuzda gelistirilmesini istedigimiz alanlar ve giiclii-zayif
yonlerimizden hareketle planlamamizi hazirladik. Planlarimiz1 gercekei yaklagimlar ile tespit edilen hedefler dogrultusunda yapmis olmamizin da
planimizin en gii¢lii yan1 olarak kabul etmekteyiz.

5 yil sonrasina hazirlanmak, gelisen kosul ve firsatlarin degerlendirilmesi gerekliligini géz ardi etmeksizin, gelecege yonelik bir projek-
siyon hazirlamak demektir. Bu prensiple, merkez paydaslarimizin memnuniyetini ve firsatlarimizin dogru kullanimimi temel degerler olarak
Stratejik Planimiz uygulama siirecimizi baslatmis bulunuyoruz.

Planlarin nihai hedefini uygulayacak olan ekibimize ve uygulamada emegi gegecek olan herkese siikranlarimi sunuyorum.

Hiiseyin Hilmi AKALIN

Merkez Midiira
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: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 donemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan

olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan

stirecine aktif katilimini saglamak iizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalari

yiirliten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Ad1 Soyadi Unvam Ad1 Soyadi Unvani

Hiiseyin Hilmi AKALIN Miidiir Yasar ISLAKCA Miidiir Yardimcisi

Seda SIMSEK Miidiir Yardimcisi Ali Kemal DERYA Ogretmen

Yasar ISLAKCA Miidiir Yardimcisi Yasemin AKALIN Ogretmen

Giilten ILHAN Ogretmen Cigdem CAGLAR Ogretmen

Senay DASDEMIR Okul Aile Birligi Baskan1 Mehmet KISAL Okul Aile Birligi
Uyesi

Nursel KILIC Okul Aile Birligi Bagkan Yar-

dimcisi




BOLUM II: DURUM ANALIZi

Durum analizi béliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya ¢aligiimistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve goriisleri ile okulumuzun Giiglii Zay1f Firsat ve
Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

Okulumuz 5.118 metrekare bahge, 1.668 metrekare kapali olmak iizere toplam 6.786 metre karedir. Bina 6niinde 4.200 metrekarelik bir
toren alani bulunmaktadir. Alan iizerine 48 derslikli olarak 6zel idare biitgesinden 2013 yilinda yapilmistir. 2014-2015 Egitim — Ogretim yilinda
ilk 6grencisini alan merkezimiz 6zel egitim alaninda destek egitim kurumu statiisiinde egitim dgretim vermistir.

2015-2016 Egitim Ogretim yilinda 580 6grenciye ulasan merkezimiz 22 dgretmenle destek egitim faaliyetlerine devam etmis olup son-
raki donemlerde de 2016-2017 yillarinda 960, 2017-2018 yillarinda 1440, 2018-2019 yillarinda da 1340 dgrenci ve 45 dgretmen ile 6zel yetenek-
li 6grencilere destek egitim ¢aligmalarina devam etmektedir.



OKkulun Mevcut Durumu: Temel istatistikler

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.
Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

[1i:ISTANBUL Iigesi: BAHCELIEVLER
https://www.google.com/maps/place/41%C
. o 2%B000'52.6%22N+28%C2%B049'08.0%
Adres: ;an;(/’fgaMhefﬁzzv ﬁj?s'?:ggljoskaya cad. Cografi Konum (link)*: | 22E/@41.0156314,28.8207286,16z/data=14
' ¢ m5!3m4!11s0x0:0x0!8m2!3d41.014611114d
28.81888897hl=tr
Telefon
02125525272 Faks Numarasi: 02125525271
Numarasi:

e- Posta Adresi:

Bahcelievlerbilsem@gmail.com

Web sayfasi adresi:

http://bahcelievierbilsem.meb.k12.tr/

Kurum Kodu: |752248 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi: 2013 Toplam Calisan Sayis1 * |44
Kiz 729 Kadin 24
Ogrenci Sayisi: |Erkek | 629 Ogretmen o (16
Sayisi
Toplam (1424 Toplam |40
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi 27 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi 27



https://www.google.com/maps/place/41°00'52.6%22N+28°49'08.0%22E/@41.0156314,28.8207286,16z/data=!4m5!3m4!1s0x0:0x0!8m2!3d41.0146111!4d28.8188889?hl=tr
https://www.google.com/maps/place/41°00'52.6%22N+28°49'08.0%22E/@41.0156314,28.8207286,16z/data=!4m5!3m4!1s0x0:0x0!8m2!3d41.0146111!4d28.8188889?hl=tr
https://www.google.com/maps/place/41°00'52.6%22N+28°49'08.0%22E/@41.0156314,28.8207286,16z/data=!4m5!3m4!1s0x0:0x0!8m2!3d41.0146111!4d28.8188889?hl=tr
https://www.google.com/maps/place/41°00'52.6%22N+28°49'08.0%22E/@41.0156314,28.8207286,16z/data=!4m5!3m4!1s0x0:0x0!8m2!3d41.0146111!4d28.8188889?hl=tr
https://www.google.com/maps/place/41°00'52.6%22N+28°49'08.0%22E/@41.0156314,28.8207286,16z/data=!4m5!3m4!1s0x0:0x0!8m2!3d41.0146111!4d28.8188889?hl=tr
http://bahcelievlerbilsem.meb.k12.tr/

Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi

:30

Sube Basina 30°dan Fazla Ogrencisi Olan Sube
Sayisi

Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider Miktar1*

105 TL

Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev
Siiresi

Okulumuzun ¢aligsanlarina iligkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcisi 3 1 4

Sinif Ogretmeni 1 6 7
Brang Ogretmeni 14 18 32
Rehber Ogretmen 0 2 2

Idari Personel 3 1 4
Yardimci Personel 2 2 4
Glivenlik Personeli 1 0 1
Toplam Calisan Sayilar 24 30 54




Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile a¢ik ve kapali alanlarina iligkin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine Iliskin Bilgiler

Okul Béliimleri * Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayis1 4 Cok Amacli Salon X

Derslik Sayis1 48 Cok Amacli Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 57 Kiitliphane X
Kullanilan Derslik Sayisi 48 Fen Laboratuvari X

Sube Say1s1 48 Bilgisayar Laboratuvari X

Idari Odalarin Alan1 (m2) 20 Is Atdlyesi X
Ogretmenler Odas1 (m2) 65 Beceri Atolyesi X

Okul Oturum Alan1 (m2) 4672 Pansiyon X
Okul Bahgesi (A¢ik Alan)(m2) 5118

Okul Kapal1 Alan (m2) 1668

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m®) 224

Kantin (m2) 0

Tuvalet Sayisi 16

Diger (............. )




Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
2 255 250 505 9 20 25 45

3 120 60 140 10 15 13 28

4 79 121 200 11 10 9 19

5 85 98 183 12 5 4 9

6 120 75 195

7 103 102 205

8 40 73 113
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Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak iizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer

verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayis1 25 TV Sayisi 3
Masaiistii Bilgisayar Sayis1 24 Yazici Sayisi 11
Tagmabilir Bilgisayar Sayisi 13 Fotokopi Makinas1 Sayis1 2
Projeksiyon Sayisi Internet Baglant: Hizi

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilar da dahil olmak iizere gelir ve giderlerine iliskin son iki yil

gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktari Gider Miktar1
2017 142.618.13 98.145.15
2018 383.930.23 302.876.90

11



PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde etkilesim iginde
olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen
onerilerde dahil olmak iizere gesitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir:

Ogrenci Anketi Sonuglar:

Okul sonrasi Bilsem ¢alismalarinin yogun oldugunu ifade etmislerdir.

Ogretmen Anketi Sonuglart:

Merkeze uzaklik nedeniyle ulasimdan sikayet ettikleri goriilmiistiir.

Veli Anketi Sonuglart:

Otopark sikintis1 yasandigini ifade etmiglerdir.

12



GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile
paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir.
Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 dlgen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giiclii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢cok ¢esitli alanlarda kendisinden kaynakli
olan giicliiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiirii/miidiirliigii kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor
ayrimi yapilmistir.

i¢ Faktorler

Giicli Yonler
Ogrenciler Her 6grenci 6zel yeteneklidir
Calisanlar Islerini sevmektedirler
Veliler Cocuklarm aldig1 egitimden mutludurlar
Bina ve Yerleske Yeterli fiziki biiytikliige sahiptir
Donanim Ogrenci ihtiyaclarini karsilayabilecek diizeydedir
Biitce Veli bagislar: yeterli orandadir
Yo6netim Siirecleri Yonetim danisilarak yapilmaktadir
Iletisim Siirecleri Kurum kiiltiiriine uygun nezaket dili kullanilmaktadir
vb
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Zay1f Yonler

Ogrenciler Okul sonras1 yapilan ¢alismalar 6grencileri yormaktadir
Calisanlar Okul fiziki yapisinin biiyiikliigii ¢calisanlar1 zorlamaktadir
\eliler Okul sonrasi merkeze ulagim gii¢liigii yasamaktadirlar

Bina ve Yerleske [Bina ve yerleske merkezden uzaktadir

Donanim Siirekli yenilenen teknolojik aletlere ihtiya¢ duyulmaktadir

Biitce Giderler fazladir

'Y onetim Stiregleri

[letisim Siirecleri

vb
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Dig Faktorler

Firsatlar
Politik Merkezi yoneticilerin kuruma destek vermesi
Ekonomik -
Sosyolojik Veli 6gretmen 6grenci tiggeninde saglikli islemektedir
Teknolojik -

Mevzuat-Yasal

Bilsem yonergesi

Ekolojik

Teknolojik

Teknoloji araciligiyla egitim 6gretim faaliyetlerinde ihtiyaca gore altyapi, sistem ve donanimlarin
gelistirilmesi ve kullanilmasi ile 6grenme siireclerinde dijital igerik ve beceri destekli doniisiim
imkanlaria sahip olunmasi

Mevzuat-Yasal

Bakanligin mevzuat calismalarinda yeni sisteme uyum saglamada yasal dayanaklara sahip olmasi

Ekolojik

Cevre duyarlilig1 olan kuramlarin MEB ile is birligi yapmasi, uygulanan miifredatta ¢evreye yonelik tema

ve kazanimlarin bulunmasi

Tehditler

15




Politik Yoneticilerin gorev siiresinin kisaligi

Ekonomik Merkezden gelen 6deneklerin yetersizligi

Sosyolojik -

Teknolojik -

Mevzuat-Yasal -

Ekolojik -

Gelisim ve Sorun Alanlar

Gelisim ve sorun alanlari analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege yonelim boliimii ile iliskilendirilmesi ve
buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin ii¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal
Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iligskin siiregleri; Egitimde kalite, 6grencinin
akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak iizere egitim ve dgretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal
kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirli, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite

Okullagsma Orani Akademik Basari Kurumsal Iletisim

16



Okula Devam/ Devamsizlik

Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Gelisim

Kurumsal Yonetim

Okula Uyum

Degerler Egitimi

Bina ve Yerleske

Ozel Egitime Ihtiya¢c Duyan Bireyler

Sinif Tekrari

Donanim

Yabanci Ogrenciler

Istihdam Edilebilirlik ve

Temizlik, Hijyen

Yonlendirme
Hayat Boyu Ogrenme Ogretim Y&ntemleri Is Giivenligi, Okul Giivenligi
Okul Kontenjani Ders Ara¢ Geregleri Tasima Ve Servis

Paydas Memnuniyeti

Ulusal ve Uluslar Arasi Yarigmalar,
Projeler

Okul Dis1 Ogrenme Ortamlari

Sportif Faaliyetler

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen temel

sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz
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1. TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM
1 Kayit bolgesindeki 6grencilerin kayit durumu
2 Devam devamsizlik
3 Ozel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin uygun egitime erisimi
4 Yabanc1 uyruklu 6grencilerin egitimi
5 Sinif tekrar1 ve egitim 0gretim siireclerini tamamlama
6 Uyum c¢alismalarinin ¢esitlendirilmesi

2. TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1 Ogrencilerin akademik basar diizeylerinin gelistirilmesi

2 Ogrencilerin bireysel gelisimlerine yonelik faaliyetlerin arttirilmasi

3 Egitim-6gretim silirecinde sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyet tiirlerinin ¢ogaltilmasi
4 Kurumsal aidiyet duygusunun gelistirilmesi

5 Egitimde bilgi ve iletisim teknolojilerinin kullanimi1

6 Destekleme ve yetisme kurslari

7 Ogretmenlere yonelik hizmet ici egitimler

8 Egitimi destekleyecek ve gelistirecek projeler gelistirme
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9 Ogrenci, veli ve gretmen memnuniyeti

3. TEMA: KURUMSAL KAPASITE
1 Insan kaynaklarmin genel ve mesleki yetkinliklerinin hizmet ici egitim yoluyla gelistirilmesi
2 Demokratik yonetim anlayisinin gelistirilmesi
3 Okulun fiziki ve mali kaynaklariin gelisiminin saglanmasi
4 I¢ ve dis paydaslar arasinda istenilen iletisimin azami 6l¢iide saglanmasi
5 Projelerin etkililigi ve proje ¢iktilarin siirdiiriilebilirliginin saglanmasi
6 Is giivenligi ve sivil savunma bilincinin olusturulmasi
7 Kiiltiirel, sosyal ve sportif alanlar
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BOLUM III: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midiirliiglimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olugturulmasi kapsaminda 6gretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz,
calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel

Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve iist kurul tarafindan onaylanmistir.

MISYONUMUZ

Ozel yetenekli bireylerin en uygun yetenek alanlarinda egitilmelerini saglamak.

VIiZYONUMUZ

Her Bilsemli, Basarili Bir Diinya Insamdr.

TEMEL DEGERLERIMIiZ

o Genellik ve Esitlik
o Tarafsizlik ve Seffaflik
o Planhlik

e Bilimsellik
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Stireklilik

Isbirligine Aciklik

Paydas Memnuniyeti

Milli ve Manevi Degerlere Baghlik
Osrenci Merkezli Egitim

Atatiirk Ilke ve Inkildaplar:

Her Yerde Egitim

Teknolojiden Etkili Bicimde Yararlanma
Giivenlik

Kisisel verilerde gizlilik
Giivenilirlik

Bireysel Yeteneklerin Ortaya Cikarilmasi ve Gelistirilmesi



BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITiM VE OGRETIME ERIiSiM

Stratejik Amac 1: Bilim ve Sanat Egitim Merkezimize yerlesen 6grencilerimizin merkezimize uyumlar1 ve devamliligi saglanacaktur.

Stratejik Hedef 1.1: BILSEM alim bdlgemizdeki 1, 2, 3. sinif kademesinde egitim géren biitiin dgrencilerin tanilama siirecine dahil olmasi

saglanacaktir.

Performans Gostergeleri

. . M HEDEF
No PERFORMANS GOSTERGESI eveut
2018 2019 2020 2021 2022
PG.111 B.IL'SEM' alim bol'ges%nde tanitim amagli yapilan 8 10 15 15 15
bilgilendirme faaliyeti sayisi
PG 112 BILSEM.O'gretmen/Idarecﬂerl tarafindan bilgilendirme 5 4 6 6 6
yapilan kisi sayist
PG.1.1.3 | Tanilama siirecine dahil edilen 1, 2, 3. sinif 6grenci sayis1 146 250 300 300 300
Bir egitim ve 6gretim doneminde 6ziirlii ve 6ziirsiiz 20 giin 0 0 0
PG.1.14 . o ) 0 0
ve lizeri devamsizlik yapan 6grenci orani (%)
Okulun engelli bireylerin kullanimina uygunlugu
PG.1.1.5 | (Evet: 1 - Hayir: 0) (Engelli rampast, engelli tuvaleti, 1 1 1 1 1
engelli asansorii/lift)
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
BILSEM alim bolgemizde egitim gdéren 1, 2 ve 3. Smuf

1.1.1 |kademesindeki 6grencilere yonelik her yil tamitim etkinlikleri | Yasemin AKALIN 01 Eyliil-20 Eyliil
gergeklestirilecektir.

112 1,2 ve 3 smlf pgretmenlerme yonelik Bilim ve Sanat Egitim Kiibra YiGiT TEKEL 01 Eyliil-20 Eyliil
Merkezi ile ilgili tanitim yapilacaktir.
BILSEM alim bélgemizde egitim géren 1, 2 ve 3. Simf -

113 kademesindeki 6grencilere yonelik tanilama yapilacaktir. Ebru OZBAS Her aymn son haftast
I/ilge Milli Egitim Miidiirliigiiniin, Bilim ve Sanat Egitim

1.1.4 |Merkezinin ve okullarin sosyal medya hesaplarinda tanitici | Yasar ISLAKCA Her ay
faaliyetler diizenlenecektir.

*
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Stratejik Hedef 1.2: BILSEM'e kayit hakk kazanan 6grencilerin yiiksekdgretime kadar BILSEM'e devamlilig saglanacaktir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS GOSTERGESI Meveut HEDEF
2018 2019 2020 2021 2022
Bir egitim ve 6gretim doneminde dziirlii ve dziirsiiz 20 giin 0 0 0
PG.1.2.1 .o o . 0 0
ve lizeri devamsizlik yapan 6grenci orant (%)
. . . e 14 14 14
PG.1.2.2 | Okula yeni baslayan 6grencilere uyum egitimi sayisi 14 14
PG.1.2.3 | Kayit yenilemeyen (terk) 6grenci orani (%) 95 100 100 100 100
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
121 Devamsizlik yapan ogren01ler tc?.splt edilecek ve bu dgrencilerin Yasemin AKALIN Her ay
okula devamlarini saglayacak diizenlemeler yapilacaktir.
192 D§Yams1zllk yapan 6grencilerin velileri ile 6zel aylik toplant1 ve Kiibra YiGIT TEKEL Her aym son haftast
goriismeler yapilacaktir.
1923 M?rkemmlze yeni baslayanv(.)g‘renqler"m okula uyumlarlm Ebru OZBAS Her ayin son haftasi
saglamak amaciyla uyum egitimleri diizenlenecektir.
BILSEM faaliyet alanlari ve okulun fiziki ortamlar1 hakkinda
124 velilere yonelik bilgilendirme toplantilar1 yapilacaktir. Yagar ISLAKCA Ayda 2 kez
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No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Velilerle iletisime gecilerek Ogrencilerin  kayit yenileme Yasar ISLAKCA 01 Eyliil-20 Eyliil

125 siireclerinin tamamlanmas1 saglanacaktir.

Velilere ve Ogrencilere yonelik Bilim ve Sanat Egitim

1.2.6 |Merkezlerinin Onemini anlatan seminer, Kkonferanslar vb Ebru OZBAS Ayda 2 kez

etkinlikler diizenlenecektir.

TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Stratejik Amac 2:  Ogrencilerimizin gelisen diinyaya uyum saglayacak sekilde bilissel, duyussal ve fiziksel bakimdan donanimli bireyler
olabilmesi i¢in egitim ve d6gretimde kalite artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1:  Ogrenme kazanimlarini takip eden ve basta veli, okul ve dgrencilerimizin yakin gevresi olmak iizere tiim paydaslar siirece
dahil eden bir yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin akademik basarilar1 artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

PERFORMANS GOSTERGESI Mevcut HEDEF
2018 2019 2020 2021 2022

No

Tanilanmis olan
ozel yetenekli
Ogrencilerin
PG.2.1.1 Ogretmenlerine 5 10 10 10 10
yonelik
toplanti/seminer/
bilgilendirme
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Sayisi
Ogrencinin kendi
PG.2.12 alanlna} iligkin
okudugu kitap,
dergi sayis1
20 20 20
Basvuru yapilan
sayisi
110 120 150
Bilimsel
arastirma
PG.214 | teknikleri egitimi | 90 110
alan 6grenci
orant %
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

211

Tanilanmis 6grencilerin 6gretmenlerine yonelik sistemli olarak
toplanti/seminer/ bilgilendirme ¢aligmalar1 yapilacaktir.

Hiiseyin Hilmi AKALIN

Ara Tatiller
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No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

2.1.2 | Ogrencilere doniik kitap okuma giinleri/saatleri diizenlenecektir. | Giilten ILHAN Ayda BIR
Ogrencilerin okuduklari bilimsel makaleleri kendi okullarinda ) _

2.1.3 | anlatmalar saglanacaktir. Kiibra CALIKAN Ayda Bir

214 N{gtr.kezde }furutulen proje sayisinin artirtlmasi1 amaciyla Yasar ISLAKCA 3 Ayda Bir
egitimler diizenlenecektir.

2.1.5 |Proje programlar1 ve hibe ¢agrilar1 6grencilere tanitilacaktir. Seda DIRI Basvuru Tarihlerinde
Bilimsel aragtirma teknikleri egitimi konusunda {iniversiteler ile | _

2.1.6 Irem POLAT Ayda Bir

merkezimiz arasinda igbirligi ¢alismalar1 yapilacaktir.

Stratejik Hedef 2.2: Ogrencilerimizin kendilerini ifade etme, sorun ¢dzme ve iletisim becerilerinin gelistirilmesine yonelik ¢alismalar

yapilacaktir.
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Performans Gostergeleri

Mevcut HEDEF
. . 2|2
No PERFORMANS GOSTERGESI 2018 2019 2020 g g
1]2
PG.2.2.1 | Probleme yonelik olarak ¢6ziim Onerisi gelistiren 6grenci sayisi 364 580 690 g g
PG.2.2.2 | Iletisim becerileri egitimi alan 6grenci sayist 867 900 900 g g
PG.2.2.3 | Miinazara etkinliklerine katilan 6grenci sayisi 1320 1400 1500 é é
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
2.2.1 Ogrencilerimize problem ¢ozme teknikleri Kiibra YiGIT TEKEL |2 AYDA BiR KEZ
egitimi verilecektir.
Bilimsel aragtirma teknikleri konusunda
2.2.2 tiniversiteler ile igbirligi caligmalar frem POLAT AYDA BIR KEZ
yapilacaktir.
Ogrencilerimizin iletisim becerilerinin
2.2.3 gelistirilmesi i¢in tiyatro, miinazara ve kisa Gokhan ATES AYDA BIR KEZ
film etkinlikleri yapilacaktir.
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Stratejik Hedef 2.3: Ogrencilerimizin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda etkinliklere katilim1 artirilacak, yetenek
ve becerileri gelistirilecektir.

Performans Gostergeleri

Mevcut HEDEF
2
No PERFORMANS GOSTERGESI 2018 2019 | 2020 2021 (2)
2
PG 231 Okul D1s1 Ogrenme Ortamlar1 Kapsaminda Diizenlenen Gezi/Etkinlik 15 20 20 20 2
Sayisi 0
PG.2.3.2.1 Degerler Egitimi kapsaminda diizenlenen 0 0 0 0 0
PG.2.3.2 Degerler faaliyet sayis1
egitimi PG 2.3.2.2 Degerler Egitimi kapsaminda diizenlenen 0 0 0 0 0
faaliyetlere katilan 6grenci orani (%)
Sosyal PG.2.3.3.1 Okulun katildig1 sosyal sorumluluk ve 5 5 5 5 5
PG.233 sorumluluk goniilliiliik ¢calisma/proje sayisi
o faaliyet  ["PG 2332 Sosyal sorumluluk ve goniilliiliik o o | o0 %0 9
gostergeleri ¢aligmalarina/projelerine katilan 6grenci orani (%) 0
PG.2.3.4.1 Okulda gerceklestirilen projesi sayisi 6 10 10 12 %
G234 Okulun proje PG.2.3.4.2 Yerel/ulusal ya da uluslar aras1 diizeyde 6diil 5 10 10 10 1
£n 9 gostergeleri alan proje sayis1 ‘ 0
PG.2.3.'f1;3 Yerel/ulusal ya da uluslar arasi projelere 270 300 300 400 5
katilan 6grenci sayisi 0
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PG.2.3.4.4 Uluslar arasi projelere katilan 6gretmen 12 20 20 20 2
sayist 0
PG.2.3.4.5 TUBITAK arastirma projeleri ve bilim 9
o e . 85 90 90 90
olimpiyatlarina katilan 6grenci orani (%) 0
Sanatsal, PG.2.3.5.1 Kiiltiirel faaliyete katilan dgrenci orant (%) 90 90 | 95 95 9
kiiltiirel ve ‘I
PG.2.35 sportif PG.2.3.5.2 Sanatsal faaliyete katilan 6grenci oran1 (%) 90 95 95 100 0
alanlarda
faaliyete PG.2.3.5.3 Sportif faaliyete katilan dgrenci oran1 (%) 0 0 0 0 0
katilim
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Ogrencilerin yeteneklerine uygun alanlarda
bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum )
2:3.1 hizmeti etkinliklerine katilmalari igin gerekli Sevil CINAR
etkinlikler yapilacaktir.
232 Degerler egitimi alaninda etkin ¢aligmalar Elgin Deger BIRICIK
yapilacaktir.
Ogrencilerin okul dis1 egitim ortamlarindan
2.3.3 faydalanabilmeleri i¢in Belediye, STK vb Erman BULUT
kurum/kuruluslar ile igbirligi yapilacaktir.
Ogrencilerin basarisini artirmak, bilimsel,
2.3.4 sosyal, sportif ve killtiirel faaliyetlerini Melike Sule YILDIZ
gerceklestirmeleri i¢in ilgili paydaslarla
isbirligi caligmalar1 yapilacaktir.
2.3.5 Yerel, ulusal ve uluslararasi yapilan bilimsel | Yakup AYAYDIN
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No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

faaliyetlere 6grencilerin katilimi saglanacaktir.
Ogrencilerimizin sosyal sorumluluk . -

2:36 calismalarina katilmasi tesvik edilecektir. Sakine RUZGAR
Ogretmen ve dgrencilerin etkinlikleri i¢in

2.3.7 ihtiya¢ duyulan alanlarin ve egitim Yasar ISLAKCA
ortamlarinin olusturulmasi saglanacaktir.

238 Ogrencilerin ilgi alan1 dogrultusunda bir araya Asim CESUROGLU

gelebilecegi yazarlar/sairler belirlenecektir.
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amac 3: Okulumuzun beseri, mali, fiziki ve teknolojik unsurlari ile yonetim ve organizasyonu, egitim ve 6gretimin niteligini ve

egitime erisimi ylikseltecek bigimde gelistirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1: Okulumuz personelinin mesleki yeterlilikleri ile is doyumu ve motivasyonlar artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

Mevcut HEDEF
. . 2
No PERFORMANS GOSTERGESI 0
2018 2019 2020 2021 5
e 2
PG 311 Og?etmenlerln motivasyonunu artirmaya yonelik yapilan 10 20 20 20 2
etkinlik sayis1 0
PG 312 Qgret.men ba‘sl.na diisen hizmet i¢i egitim saati (Egitim 30 30 30 30 3
ogretim yil1 i¢i) 0
PG.3.1.3 Mesleki gelisim faaliyetlerine katilan personel orani (%) | 90 100 100 100 1
PG.3.14 Lisansiistii egitime sahip personel orani (%) 82 90 90 90 9
» o 100 100 1
PG.3.1.5 Bilimsel ve sanatsal etkinliklere katilan personel oran1 (%) | 80 95 0
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
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No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Okul personelinin ¢alisma motivasyonunu ve is tatminini
3.11 artirmaya yonelik kiiltiirel, sanatsal, sosyal ve sportif|Hiiseyin Hilmi AKALIN
etkinlikler diizenlenecektir.

3.1.2 Okul personeli lisansiistii egitime tesvik edilecektir. Seda SIMSEK

313 Personelin r_neslekl gelisim  faaliyetlerine  katilimi Seda SIMSEK
desteklenecektir.

314 Ogretmenlevrln dijital icerik gelistirmelerine yonelik egitimler Gokhan ATES
almalar1 saglanacaktir.

3.15 Personelin proje egitimi almalar1 saglanacaktir. Yasar [SLAKCA

Stratejik Hedef 3.2: Okulumuzun mali ve fiziksel altyapist egitim ve 6gretim faaliyetlerinden beklenen sonuglarin elde edilmesini saglayacak
bicimde siirdiirtilebilirlik ve verimlilik esasina gore gelistirilecektir.

Performans gostergeleri

Mevcut Hedef
.. . 2 2
No PERFORMANS GOSTERGESI 2018 2019 2020 g (2)
1]2
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PG.3.2.1 Tasarim Beceri Atdlyesi sayist 1 1 1
Acil durum egitimleri (tatbikat, seminer, planlama vs) kapsaminda
PG.3.2.2 .
yapilan faaliyet sayisi
PG.3.2.3 Z kiitliphanesi bulunma durumu (Evet: 1, Hayir: 0) 1 1 1
PG.3.24 Beyaz Bayraga sahiplik durumu (Evet: 1, Hayir: 0) 1 1 1
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Ogrenci basia diisen sosyal, sanatsal,
3.2.1 sportif ve kiiltiirel alanlar iyilestirilip [ Muhammet BAKIR AYDA BIR KEZ
artirilacaktir.
329 Tas‘arlm beceri vatolyem kurularak irem POLAT AYDA BiR KEZ
etkin kullanimi saglanacaktir.
3.2.3 Okul  bakim onanm ihtiyaglart | gy o BiRERC HAFTA BIR KEZ
zamaninda karsilanacaktir.
324 Okul saghigi ve giivenligi icin gerekli Yasar ISLAKCA AYDA BIR KEZ

diizenlemeler yapilacaktir.
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No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Tasarruf tedbirleri hakkinda 6grenci -
3.25 farkindalig artirilacaktir. Yagar ISLAKCA AYDABIR KEZ
[/Tlge Saglik Miidiirliigii ile is birligi . _
3.2.14 icerisinde belirli periyotlarla tim | Seda SIMSEK AYDA BIR KEZ

I‘\Q“Cﬁﬂﬂ] AVS) Hﬁfﬁﬂf‘;]ﬂfﬂ ‘I;"\ﬂﬂ];]f ]’11'1.‘791’\
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Stratejik Hedef 3.3: Okulumuzun yonetsel siiregleri, etkin bir izleme ve degerlendirme sistemiyle desteklenen, katilimci, seffaf ve hesap verebilir

bicimde gelistirilecektir.

Performans gostergeleri

N PERFORMANS GOSTERGESI Meveut Hedef
0 2018 2019 2020 | 2021 | 2022
i ; o 15 15 15
PG.33.1 Paydaslarl.n. karar' alma slireglerine  katilimi  igin 12 15
gerceklestirilen faaliyet sayist
PG.3.3.2 | Okul internet sayfasinin goriintiilenme sayisi 34257 38480 40200 3050 40500
PG.3.3.3 | Veli toplantilarina katilim oran1 (%) 95 100 100 100 | 100
PG.3.3.4 Isbirligi yapilan Belediye, STK, {iniversite ve diger 7 129 15 15 15
kurumsal paydas sayisi
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
3.3.1 Karar alma siireclerine paydaslarin katilim1 saglanacaktir. Seda SIMSEK Her ay
3.3.2 Okul WEB sitesi giincelleme ¢alismalar1 yapilacaktir. Seda SIMSEK Her ay
Velilerin  toplantilara  katilimmi  saglayabilmek  i¢in
3.3.3 bilgilendirme  toplantilari  gerceklestirilecek, iletisim | Kiibra YIGIT TEKEL Her ay
araglarindan faydalanilacaktir.
334 'Bel.echw}./e, STK, tiniversite ve diger kurumsal paydaslarla Nurgiil BORAN Her ay
isbirligi yapilacaktir.
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

0

0 0 0 0

300.000 300.000 |300.000 |300.000 |300.000

340.000 340.000 |340.000 |340.000 |340.000

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme ¢aligsmalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planinin izlenmesi olarak
ikili bir ayrima gidilecektir.
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Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim mudiirligii ve Bakanlik denetim ve

kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda

yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.
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